Rapport du conseil de participation

de I'Institut Notre Dame Jacobs-Procession

du 16/ 11/2020

Membres parents
présents

Madame Taghi
Madame Touati
Monsieur Kamen

Membres parents
excusés

Madame Bamba

Membres personnel
enseignant présents

Madame Nisolle
Madame Hus
Madame Fernandez
Ruiz
Madame Paul

Membres personnel
enseignant excusés

Membres personnel
ouvrier et admin.
présents

Membres personnel
ouvrier et admin.
Excusés

Membres pouvoir
organisateur

Madame Timmermans
Monsieur Bruynseels

Membres pouvoir
organisateur excusés

présents Monsieur Sermon

1. Présentation des différents membres
Chaque membre se présente brievement

2. Réglement d’ordre intérieur
Le ROI est distribué a chaque participant. Mme Timmermans parcourt chaque point et donne
une précision si besoin.

Amendements : le vote se fera a mains levées. Si le vote concerne une personne, il se fera a
bulletin secret.
Désignations des roles :

Présidence : Mme Timmermans

Secrétaires : Mme Nisolle & Mr Sermon

Le ROI signé est annexé au présent rapport.

3. Plan de pilotage
Présentation du concept.
A partir de différents outils miroir, résultats CEB,... 'école a fait émerger 3 objectifs
- Sur la langue francaise
- Surle vivre ensemble a I’école et les inteactions avec les familles
- Surl'aide des enfants en difficulté

Le Plan de pilotage de Jacobs est déja rentré depuis +/- 1 an. Celui de Procession
devra I'étre ce mois de novembre.

Yout ceci est au ralenti suite au confinement, aux absences...



Le plan de pilotage est chapeauté par une déléguée aux contrats d’objectifs (DCO). Cette inspectrice
de la CFWB vient voir dans les écoles ce qui est mis en place pour accéder aux objectifs fixés.

Ce plan est issu de beaucoup de réunions, discussions avec toute |'équipe.
Les plans de pilotage sont proposés a la lecture aux membres présents.

Tous marquent leur accord par rapport a ce plan ( voir documents joints)

4. Ordre du jour de la prochaine réunion
Retour de la visite de la DCO
Projet harcélement => Inviter Mme Laure (IFAC) pour exposer ses grandes lignes, expliquer
comment c’est géré dans la cour,...

5. Prochaines réunions
Proposition d’1 réunion par trimestre => 25 janvier (15h30)
= 17 mai (15h30)



